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RESUMEN

El objetivo del estudio era adaptar y validar el Cuestionario de Tacticas de
Socializacién para Equipos Deportivos (en inglés Sport Team Socialization

Tactics Questionnarie, STSTQ) con jugadores espafioles amateurs y semi-
profesionales. Participaron 437 jugadores de futbol de género masculino y

femenino con edades comprendidas entre los 15-39 afios (M =21,90; DT = 5,67). %
Se realizé un analisis factorial confirmatorio para testar la estructura factorial
compuesta por tres factores: tacticas de comunicacion del rol del entrenad
tacticas de socializacion en serie y tacticas sociales de inclusion. Los result %’
mostraron que la version espanola del STSTQ demuestra indices adecu d%

su estructura factorial original y valores aceptables de consistencia” Intern
Ademas, el instrumento presenté una adecuada validez dis
concurrente y se mostré invariante en funcién del nivel com&%&)'. Estos

herfamienta
colectivos

resultados sugieren que la versidon espafiola del STSTQ es, un
valida y fiable para medir las tacticas de socializacion en_deport
amateurs y semi-profesionales. |

propiedades psicométricas, cuestionario, deportes os.

ABSTRACT Y’r
The aim of this study was to adapt an @Spoﬁ Team Socialization

Vv
Tactics Questionnaire (STSTQ) in thﬁ? h sports context with amateur and
semi-professional players. A tot ale and female soccer players aged
between 15-39 years participat 1.90; SD = 5.67). Confirmatory factor
analysis was realized testin retical model of three factors: coach-
initiated role communicati ctes, serial socialization tactics, and social

inclusionary tactics itepns. The,results showed that the Spanish version of the
STSTQ showed ade@wdices in its original factorial structure and
acceptable inter stgtency values. In addition, the instrument revealed an
adequate discgimin nd concurrent validity and was invariant according to
the competitige Jevel” Therefore, these results suggest that the Spanish version
of the ST& alid and reliable instrument for measuring socialization

PALABRAS CLAVE: Dinamicas de grupos,cﬁ};gde socializacion,
cole

tactics i r and semi-professional collective sports.

t
DS: Group dynamics, socialization tactics, psychometric properties,
'Q{' naire, team sports.

‘% :iNTRODUCCI()N

Dentro de los equipos deportivos se albergan gran cantidad de dinamicas
grupales que pueden desencadenar en un mejor o peor funcionamiento del
equipo (Leo et al., 2014). Los comienzos de temporada, son un momento critico
ya que es donde se produce la creacién del grupo y donde se generan los
primeros contactos entre los jugadores. En aquellos equipos donde continuan la
gran mayoria de los jugadores, como los que incorporan otros nuevos, se va a
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producir un proceso de integracion de los nuevos componentes al grupo, y esa
integracion al comienzo de la temporada puede ser un aspecto determinante
para el futuro trabajo grupal del equipo (Benson y Eys, 2017).

Desde la psicologia organizacional ya existen evidencias que destacan que un
punto clave para las dinamicas grupales en equipos de trabajo son las
interacciones iniciales entre los recién llegados y los miembros existentes del
grupo (Fang et al., 2011; Hackman, 2012; Kyungmin y Hyoung, 2021). Este

jugadores nuevos en algunas ocasiones juegan en las mismas demarcaci

que algunos jugadores que ya se encuentran inmersos en la plantilla. La ma

de los equipos deportivos tienen generados lazos sociales fuertes entre |
miembros existentes del grupo que a veces es dificil romper para i VoS
miembros (Benson y Eys, 2017; Benson, Evans, et al., 2016). A eur%( isten
roles claramente definidos de otras temporadas y se antoja, difigil asimilar la
integracion de nuevas personas en nuevos roles o roles ya existentes (Benson,
Evans, et al., 2016; Benson, et al., 2014), o aceptar losirales do se espera
tener funciones mas importantes dentro del equipo (Be % ., 2013; Benson,
Evans, et al., 2016; Benson, Eys, et al., 2016). Estd sjtdacion puede provocar
problemas de comunicacion (Benson, Hardy, et alf, 2016Y; generar ambigledad
en los roles (Eys et al., 2003) o conducir a la excluSign,social (Price y Van Vugt,
2014). Por tanto, un periodo de adaptacion d: e)%puevosjugadores puede ser

mismo hecho es extrapolable al ambito deportivo, y sobretodo cuando I%
a

clave para obtener una adecuada socializacién gntre los jugadores y un mejor
funcionamiento del equipo futuro (Bens s, et al.,, 2016). A pesar de ello,
apenas existen instrumentos de medida permitan valorar este proceso de
socializacion. Desde nuestro con W unicamente ha sido el Cuestionario
de Tacticas de Socializacién %p s Deportivos (en inglés: Sport Team
Socialization Tactics Questiﬁ};’i TSTQ; Benson y Eys, 2017), la unica
escala de medida desarrol el momento. Dicha escala esta desarrollada
unicamente en inglés, o@e limita su uso a participantes de habla inglesa.
Con este trabajo se @ge alidar dicha escala al castellano para que pueda

ser empleada por psi s y entrenadores deportivos en contextos de habla
hispana. Q

Teoria de falizacion

ia xelaCionada con la socializacion organizacional ofrece un marco para
render los procesos de integracion de los recién llegados que se producen
S @quipos deportivos y las consecuencias asociadas con varios enfoques.
ializacidon es un proceso en el que los recién llegados aprenden la cultura,
normas y las expectativas asociadas con la membresia en un grupo en
articular (Van Maanen, 1978). En el deporte, el término tacticas de socializacion
hace referencia a las nuevas situaciones que vivencian los deportistas al ingresar
en un nuevo grupo, estructuradas y organizadas por el contexto en el que esta
inmerso (Van Maanen y Schein, 1979).

Lat
C
n

En este sentido, tanto los entrenadores como los jugadores son agentes
fundamentales para hacer este proceso exitoso (Benson et al., 2013; Benson,
Evans, et al., 2016). Por un lado, el entrenador es el encargado de transmitir el
rol que cada jugador va a desempefiar en la plantilla y tiene la mision que todos
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los roles sean aceptados por todos los miembros del equipo (Benson, Evans, et
al., 2016). Por ello, establecer estrategias para ensamblar los roles de los nuevos
jugadores con los ya existentes puede ser relevante para el trabajo del equipo.

Por otro lado, los jugadores quizas sean las personas que ejerzan la mayor
influencia sobre los recién llegados dentro del entorno del equipo, y son los que
pueden ofrecer mayor ayuda para la transicion de los nuevos jugadores a su
nuevo rol dentro del equipo (Benson, Evans, et al., 2016). No establecer
estrategias de socializacion puede crear incertidumbre y estrés para los recig

llegados, ya que se pueden tener un rol secundario a nivel social o no asipn

los diferentes status que ya estan establecidos en el grupo (Benson, EvanSyet
al., 2016; Benson y Eys, 2017; Ellis et al., 2015). Teniendo en cuenta\est

puntos en conjunto, es probable que las estrategias que empleando 00S
deportivos para gestionar las experiencias de ingreso de los recii‘nQ oS se

asocien con una serie de resultados a nivel individual y de grupo (Benson, Evans,
et al., 2016).

|
Escalas para medir las tacticas de socializacion Q

Desde nuestro conocimiento, pocos son los in%ﬁentos que se han
desarrollado para tratar de examinar las tactic e ializacion en equipos de
trabajo. Dentro del ambito organizacional ~tni nte se ha desarrollado la
escala disehada por Jones (1986). Estajcon de seis factores contrarios
(tacticas colectivas versus individuales; ieas formales versus informales;
tacticas secuenciales versus aleatorias; tacticas fijas versus variables; tacticas
de investidura versus desinversj iCas seriales versus disyuntivas), sin
embargo, a pesar de haberAsi mpleada en numerosos estudios, ha
presentado algunas contradifgiongs”en cuanto a la estructura factorial, donde
autores han empleado est% con tres factores o con un factor unico.

En la misma situac s encontramos en el contexto deportivo. El unico
instrumento que ado a cabo para medir los procesos de socializacion
de los recién liega s el desarrollado por Benson y Eys (2017). Estos autores
testaron un.<€uestionario en el contexto deportivo partiendo de premisas del
ambito an onal y llevando a cabo cuatro estudios en la misma
investigqcio trevistas a ocho entrenadores, una revision de un panel de seis
exp os estudios de corte transversal en deportes colectivos y un estudio
logg! | de dos medidas) con la finalidad de evaluar la validez y la fiabilidad
Q. La version final del instrumento quedé compuesta por 15 items

T

trenador, que se refiere a la medida en que el cuerpo técnico proporciona a
os recién llegados informacion concreta sobre los roles a desempenar; b)
tacticas de socializacion en serie, que se refiere a la medida en que los veteranos
comparten consejos sobre las funciones y responsabilidades relacionadas con
las tareas de los recién llegados en el equipo; y c) tacticas sociales de inclusion,
que se refiere a la organizacion de eventos sociales para que los recién llegados
se integren en el grupo. A pesar de su existencia, desde nuestro conocimiento
no ha sido empleado en otros estudios para examinar su vinculacion con otros
procesos de grupo. Ademas, este cuestionario no ha sido validado en otros
contextos y otros idiomas.

Q’ izados en tres factores principales: a) tacticas de comunicacion de rol del

P
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Consecuencias de las tacticas de socializacion

En contextos organizacionales, las tacticas de socializacion estructuradas
adecuadamente estan vinculadas a numerosos beneficios, incluida la claridad de
roles (Lapointe et al., 2014), la interdependencia de objetivos cooperativos (Lu y
Tjosvold, 2013) y redes sociales mas sélidas en toda la organizaciéon (Fang et
al., 2011). Dado que los jugadores trabajan cooperativamente entre si en la

busqueda de objetivos colectivos, la capacidad de socializar a los recién Ilegad%

consecuencias positivas, como mejorar las percepciones de los roles, fom
la cohesidn grupal y generar un mayor compromiso entre los miembros de
(Benson y Eys, 2017; Benson, Evans, et al., 2016; Hackman, 2@1%

S ti

de manera rapida y efectiva es probablemente un antecedente de una serje“de
ehtar
r

Gajardo et al.,, 2022). Como tal, investigar sistematicamente |
socializacion utilizadas en los equipos deportivos tiene amplias impliCaciones
para el estudio de las dinamicas de grupo en el deporte (Chamberlain et al.,
2021; Edson y Leo, 2021; Leo et al., 2020). { §

OBJETIVOS ;\
C

El propdsito de esta investigacion es validar lano el Cuestionario de
Tacticas de Socializacion en los EquiposBe os (Benson y Eys, 2017).
Desde nuestro conocimiento no existe @I strumento en castellano que
trate de examinar esta cuestion y como s mentado con anterioridad puede
tener gran relevancia a la hora de imi el funcionamiento de los equipos
deportivos. Por tanto, el estudig/ tigg or objetivo analizar las propiedades
psicométricas de la estructur @ al del instrumento original del STSTQ
(Benson y Eys, 2017) en tellano. En este sentido, esperamos que este
C

instrumento presente una a validez factorial, con tres factores de primer
orden correlacionadogaco el instrumento original (hipétesis 1). Ademas,
esperamos que los f el instrumento presenten una adecuada fiabilidad
(hipotesis 2). 9

t

En esta lin
factores
del mi

ratara de corroborar la capacidad discriminante entre los
in ento. Para ello, se analizara la correlacion entre los factores
perando que dicha correlacion sea positiva, significativa y
hipdtesis 3), de acuerdo a los postulados de Kline (2005).

linea, también pretendemos confirmar la validez nomolégica. Para ello,
pleara en primer lugar la cohesion de equipo, ya que es una de las

griables que ha sido estrechamente asociada a la integracion de los nuevos

jugadores (Benson y Eys, 2017). Ademas, en segundo lugar, se empleara una
variable negativa como es el conflicto de equipo (Paradis, Carron, y Martin,
2014), una variable antagonica a la cohesion y que va a permitir analizar cémo
se muestran los factores del instrumento ante consecuencias positivas y
negativas del instrumento de integracién de los nuevos. En este sentido, se prevé
una relacion de los factores de integracidén de los nuevos jugadores positiva con
los factores de cohesidén y negativa con los factores del conflicto de equipo
(hipotesis 4).

@%‘5
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Ademas, dado que existen instrumentos que son validados en contextos muy
especificos, nuestra intencion era analizar como se comporta el instrumento en
un contexto amateur y semi-profesional, ya que en algunas ocasiones se han
encontrado resultados diferentes en funcién del contexto en algunas variables
psicologicas. Ademas, los autores del instrumento de la version original
senalaron la necesidad de analizar la validez del instrumento en diferentes
contextos competitivos (Benson y Eys, 2017). En este sentido, se hipotetiza que

en cuanto al nivel de competicidon de los equipos (hipotesis 5).

el instrumento de integracion de los nuevos jugadores se mostraran invariar]%'

MATERIAL Y METODO S ;

DISENO \\

Partiendo del sistema de clasificacion desarrollado por %a. (2013), la
r

presente investigacion se definié dentro de la metodologfasinstrumental, ya que
su objetivo fue la adaptacién y validacién de una escg)a\

PARTICIPANTES < )

Los participantes fueron un total de 437 jug mga?de futbol con un rango de
edad de 15a 39 afios (M=21,90; DT = de)los cuales 385 fueron de género
masculino (M = 21,97; DT = 5,63) y 562 nero femenino (M = 21,40; DT =
6,03). Los deportistas lo conformabanYugadores amateur pertenecientes a ligas
regionales (n = 279) y jugadore [ esionales (n = 158) que pertenecian a
ligas nacionales en Espania. La edia de pertenencia de los jugadores al
equipo fue de 2,96 anos (D. ,02). Por otro lado, el numero de jugadores que
pertenecian a su primera orada en el equipo fue de 159.

INSTRUMENTOS

socializaci s recién llegados se utiliz6 una adaptacién al castellano del
rrollado por Benson y Eys (2017). Esta escala comenzaba por
la frase troQuctoria “Cuando los nuevos jugadores se unen a este equipo...”,
[ r un total de 13 items divididos en tres factores: tacticas de
cion del rol del entrenador (siete items; e.g.: “el cuerpo técnico
iza en los entrenamientos que los recién llegados comprendan las
sponsabilidades de sus tareas”), tacticas de socializacidn en serie (tres items;
.g.: “Los/as compaferos/as de equipo mas experimentados les ayudan a
mejorar su conjunto de habilidades”) y tacticas sociales de inclusién (tres items;
e.g.: “participan juntos/as en las mismas actividades sociales que el resto”). Los
items fueron contestados en una escala de nueve puntos, que va desde
totalmente en desacuerdo (1) a totalmente de acuerdo (9).

Tacticas de %ﬁﬁ@én de equipos deportivos. Para medir los procesos de
’ I
de

Cohesion de grupo. Para la evaluacion de la cohesion de equipo se utilizé la
escala formada por 12 items desarrollado por Leo, Gonzalez-Ponce, Sanchez-
Oliva, et al. (2015). Este instrumento esta formado por cuatro sub-escalas:
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integracion grupal hacia la tarea (GI-T, tres items; e.g.: “todos los jugadores
asumen la responsabilidad ante un mal resultado del equipo”), integracion grupal
hacia lo social (GI-S, tres items; e.g.: “a los jugadores de este equipo les gustaria
juntarse algunas veces cuando finalice la temporada”), atraccién individual hacia
el grupo en la tarea (ATG-T, tres items; e.g.: en este equipo puedo rendir al
maximo de mis posibilidades”) y atraccion individual hacia el grupo en lo social
(ATG-S, tres items; e.g.: “las compafieras del equipo son uno de los grupos
sociales mas importantes a los que pertenezco”). Los items fueron contestados

ajuste adecuado del modelo (x2 = 98.661, g/ = 48, p < 0,001, CF/ = 0,956,
0,939 y RMSEA = 0,049 [95%-CI: 0,035, 0,053]) y los valores de con
interna de alfa de Cronbach obtenidos fueron de 0,72 para la GI-T,
la GI-S, de 0,81 para ATG-T y de 0,72 para ATG-S; y del coeficiaqtgeO mega
3
I

totalmente de acuerdo (9). El andlisis factorial confirmatorio (CFA) most&

fueron 0,74 para GI-T, 0,72 para GI-S, 0,82 para ATG-T, and 0,73\para’ATG-S.
Conflicto intra-equipo. Para medir el conflicto de equipo se™utilizd la escala
desarrollada por Jehn (1995) y adaptada al deporte par zalez-Ponce,
Sanchez-Miguel, et al. (2015). El instrumento esta f0 por seis items
comprimidos en dos factores: conflicto tarea (tres ,f 0/g.: “hay conflictos
sobre diferentes planteamientos de juego en tu equipo )y conflicto social (tres
items; e.g.: “hay conflictos personales evidentes ent eguipo”) e introducidos por
la frase: “¢ Con que frecuencia...?”. Los items contestado en una escala
de siete puntos, que va desde nunca (1) a siempxe (7). EI CFA mostré un ajuste
aceptable del modelo (x2 = 15.263, g/ = ,291, CFI=0,997, TLI = 0,996,
RMSEA = ,020 [95%-CI: 0,001, 0,05 valores de consistencia interna de
alfa de cronbach obtenidos fueron
el conflicto tarea; y del coeficiente
y de 0,71 para el conflicto targa.

PROCEDIMIENTO : Q

~—"

ega fueron 0,80 para el conflicto social,

El proyecto de iny€Stigacion fue aprobado en primera instancia por el Comité

Etico de la Univ de Extremadura (239/2019). Todos los participantes

fueron tratadgs\de aelerdo con las pautas éticas de la American Psychological

Associati 10) con respecto al consentimiento, la confidencialidad y el
i &a respuestas.

anoni
aaSamon del instrumento tacticas de socializacion de equipos deportivos
ig8i0 la“ propuesta metodologica desarrollada por Mufiz, Elosua y Hambleton
%\.3). En este sentido, en primer lugar, cinco expertos en psicologia deportiva
Jldptaron los diferentes items del cuestionario al castellano. En segundo lugar,
on futbolistas semiprofesionales y amateur (n = 36) se llevd a cabo un estudio
piloto con el objetivo de contrastar la correcta comprension de los diferentes
elementos asi como la duracién estimada del instrumento. Asi, los resultados del
proceso de adaptacion del instrumento apartaron evidencias de validez basada
en el contenido de la prueba. Posteriormente, fue llevada a cabo la recogida de
los datos con la finalidad de comprobar la validez factorial del instrumento. De
esta manera, el investigador principal se puso en contacto con cada uno de los
clubes deportivos para informarle de los objetivos y procedimientos que se
llevarian a cabo en caso de formar parte de la investigacién. De la misma

7
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manera, los jugadores de los clubes participantes también fueron informados de
los objetivos y procedimientos indicandole que su participacion era totalmente
voluntaria y las respuestas serian tratadas confidencialmente. Aquellos
participantes, que eran menores de edad tuvieron que tener la aprobacion de su
responsable legal a través de un consentimiento informado.

ANALISIS DE LOS DATOS Q)%:
|

La estructura factorial del inventario de socializacion de los recién llegados
validoé utilizando un CFA utilizando para ello el software Mplus 7.3 (Muthé
Muthén, 1998-2019). Asi, en primer lugar, para analizar la concordangia e
ajuste de los datos al modelo empleado se aplicaron diferentes indices de ‘qjuste:
chi-cuadrado (x2), grados de libertad (g/), indice de ajuste compas#at Fl),
indice de Tucker Lewis (TL/), y error cuadratico medio de aproximaic’% grado

de libertad (RMSEA). De esta manera, puntuaciones superioyes &, .90 para los
indices incrementales como CFl y TLI pueden ser acgptakles} y valores
superiores a .95 se consideran excelentes (Hu y Bentld
el modelo se estima que tiene un buen ajuste si el RMSE
y Maxwell, 1985). En segundo lugar, fue analiz eonsistencia interna
mediante el alfa de Cronbach y el coeficiente omega. Epdercer lugar, se realizé
un analisis de correlaciones bivariadas entre lﬁ es del instrumento para

analizar la validez discriminante. En cu para analizar la validez
nomoldgica fueron utilizadas las variabl% ion y conflicto intra-equipo.
Finalmente, se realizd un analisis de im?%’S en funcién del nivel competitivo
de los deportistas a través de la siguien ecuencia de modelos: invarianza
configural, invarianza meétrica, j w fuerte e invarianza estricta. Los
diferentes modelos anidados f %mparados a partir de los cambios en los
indices de ajuste, consideﬂ%L omo evidencias de invarianza factorial
r

incrementos en CFly TL a 0,010, asi como incrementos en RMSEA
0,015 (Cheung y Rensyold, 2002).

RESULTADOS %

ESTRUC(T{?}AC ORIAL

Se llevéna ¢ un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC), usando el método de
iémde maxima verosimilitud con el procedimiento de bootstrapping, que
n que los resultados de las estimaciones eran robustos, y por lo tanto
n afectados por la falta de normalidad multivariante (Byrne, 2001). Dicho
isis estuvo basado en el modelo original desarrollado por Benson y Eys
Q‘OW), con una estructura factorial de tres factores que hacian mencién a
acticas de comunicacion del rol del entrenador (siete items), tacticas de
socializacion en serie (tres items) y tacticas sociales de inclusion (tres items).
Esta estructura factorial presento valores adecuados en los indices de ajuste: x?
= 149.760; g/ = 62,80, p < 0,001, CFI = 0,943, TLI = 0,920 y RMSEA = 0,060
[95%-CI: 0,042, 0,060]). Ademas, como se puede observar en la Figura 1, las
cargas factoriales obtenidas de cada uno de los items en su factor mostraron
valores adecuados en las tacticas de comunicacién del rol del entrenador (4 =
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.620 - .793), en las tacticas de socializacién en serie (4 = 0,805 -0,835) y en las
tacticas sociales de inclusion (4 = 0,605 — 0,790).
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N\

0,627

0,649 0,522

Tacticas de comunicacién del
entrenador

Tacticas de socializacion Tacticas sociales de

inclusion

en jugadores

0,620,/ 0,664 /0,699/ 0,730 0,715\ 0,793\ 0,639 0,815/ 0,835/ 0,807 0,605/ 0,790| 0,710
1 4] 6] [8] [10] [12][13] 2] [5] [9] 3] [z ] [1]
I f

0,615 0,559 0511 0467 0489 0,381 0,592 0,335 0,302 0,348 0634 0376 0496

Figura 1. Andlisis Facto@grmatorio.
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Estadisticos descriptivos y consistencia interna. La Tabla 1 presenta los
estadisticos descriptivos de los factores de integracion de los nuevos jugadores,
donde se observan que las medias estan por encima de los valores centrales en
todos los factores. Asimismo, en la tabla 1 se pueden observar los valores de
consistencia interna de todos los factores, donde se observan puntuaciones
adecuadas para el factor de tacticas de comunicacion del rol del entrenador (a =
.87; w = .86) y el factor de las tacticas de socializacion en serie (a = .86; w = .76)
(Nunnally, y Bernstein, 1994). En cambio, hay que sefalar que a pesar de que el

valor del coeficiente omega para el factor tacticas sociales de inclusién f%'
a

esperado (a=.69). A pesar de ello, si bien este valor se refiere a una consis
interna relativamente baja, el valor esta muy cercano al criterio de refetenci
Ademas, si atendemos a los postulados de Lowenthal (2001), rec
los valores superiores a .60 se consideren adecuados si existe
evidencia de validez, existe un buen respaldo tedrico para la escala y eFnumero
de items es menor de 10 (tres items en este caso). Dado que\la escala actual
cumple con cada uno de estos criterios, consideramo consistencia
interna podria ser aceptable.

Validez discriminante y validez nomologica. Refer t(;%«validez discriminante,

la tabla 1 mostré las correlaciones entre factor rumento de medida. Se
encontraron correlaciones positivas, significitiv oderadas entre tacticas de
ctic

aceptable (w = .70), el coeficiente de alfa de Cronbach estuvo por debajo&

comunicacion del rol del entrenador con t e socializacion en serie (r =
.59) y con tacticas sociales de inclusion {(Rz ; € igualmente entre tacticas de
socializacion en serie y con tacticas soCigles de inclusién (r = 0,43). Para

confirmar la validez nomoldgica mos comentado anteriormente, se
emplearon la variable cohesié ipo y la variable conflicto de equipo
(Benson et al., 2014; Paradis¢et al, 2014), para examinar como se comporta el
instrumento ante variable es positivas y negativas. En este sentido, los

tres factores del instruments, tacticas de comunicacion del rol del entrenador,
tacticas de socializaglon. en ’Serie y tacticas sociales de inclusion mostraron
correlaciones posi significativas con los cuatro factores de la cohesion (r =
0,15 — 0,48). Uni , la relacién del factor de tacticas de comunicacion del
rol del entrepador la GI-S, no presenté una asociacion significativa. En
cambio, (& Sé examind la relacion entre los factores de integracion en serie

t

cte, de’Equipo, se obtuvieron relaciones negativas y significativas (r = -

11
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Tabla 1. Estadisticos Descriptivos, Consistencia Interna, Validez Discriminante y Validez N

Rev.int.med.cienc.act.fis.deporte - vol. X - nimero X - ISSN: 1577-0354 @% :
6 7 8

M SD a 1 2 3 4 5 9
1. Tacticas de comunicacion del rol del entrenador 729 129 0,87 - 0,07 046" 033" 048" -0,200 -0,32"
2. Téacticas de socializacion en serie 746 139 0,86 0,59 - 0,15" 046" 0,40" 0,36" -0,25" -0,20"
3. Tacticas sociales de inclusién 7,59 1,34 069 047" 043" - 031" 037" 045" 025" -0,23" -0,24"

Nota. 4. GI-S; 5. GI-T; 6. ATG-S; 7. ATG-T; 8. Conflicto tarea; 9. Conflicto social. ‘p < 0,05, " p < 0,01\ b4

12
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Invarianza por nivel competitivo. Se analizd la invariancia de la estruct

ura

factorial en funcién del nivel competitivo (amateur y semiprofesional) utilizando

un analisis multigrupo. Mediante esta técnica, podemos confirmar que

el

instrumento disefiado funciona de manera similar para cada grupo. Por lo tanto,
se pueden probar las posibles diferencias entre el modelo no restringido (Modelo

1) y los modelos anidados (modelos de invarianza). La tabla 2 muestra
indices de ajuste de los modelos comparados en el analisis de invariancia

los %
por %
nivel competitivo. En primer lugar, se estimaron los modelos factoriales %

confirmatorios en cada nivel, obteniendo éptimos indices de ajuste para amat
y semiprofesional. Igualmente, tanto el modelo no restringido como los
modelos de invarianza mostraron un adecuado ajuste. Ademas, de acuerdo

Cheung y Rensvold (2002), los valores del incremento del CFl y TLINuer

inferiores a 0,010; y de acuerdo con Chen (2007) los valores del in

considerarse invariante en funcion del nivel competitivo.

&

n
de

RMSEA fueron menores a 0,015, por lo que el instrumento i QYypuede

13
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Tabla 2. Analisis de invarianza por nivel competitivo

S
&

7 df CFl TLI RMSEA Ay? ANCFI ATL] ARMSEA
Modelo 0. Semiprofessional 91.611 62 0.974 0.967 0.039 - ® - -
Modelo 0. Amateur 103.306 62 0.949 0.936 0.050 \ - - -
Modelo 1. Invarianza configural 201.081 127  0.957 0.947 0.@ - - -
Modelo 2. Invarianza Métrica 221.251 140 0.958 0.953 @ 20.170 0.001 0.006 -0.003
Modelo 3. Invarianza fuerte 249.017 153  0.951 0.9% .046 27.766  -0.007  -0.003 0.002
Modelo 4. Invarianza estricta 249.017 153 0.9 .9 0.046 0.000 0.000 0.000 0.000

\%
N
<
N
N
&
S
Y
S M

K
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DISCUSION

El objetivo de este estudio fue adaptar y validar al castellano el Cuestionario de
Tacticas de Socializacion en los Equipos Deportivos (Benson y Eys, 2017) con
jugadores de futbol amateur y semiprofesional. Los resultados obtenidos
indicaron que la escala presenta adecuados valores en la validez factorial,
consistencia interna, validez discriminante y validez nomoldgica, y también la
escala se mostré como invariante en funcion del nivel competitivo. Por lo tanto,
la versién espafiola del STSTQ parece ser una escala valida y confiable para
analisis de las tacticas de socializacion en los equipos deportivos. Q
Ve

En primer lugar, se analizo la validez factorial de la escala, tratando de testar la
misma estructura factorial que el instrumento original con tres factores de primer
orden correlacionados (Benson y Eys, 2017). En este sentido, se obtuvieron
valores similares a los del instrumento original, con indices de ajuste (CF/ y TLI/
< 0,90; RMSEA < 0,06.) y cargas factoriales de cada uno de los items en su
factor adecuados (4 > 0,60) en ambos casos. Por tanto, podemos corroborar la
hipdtesis 1 del estudio, que afirmaba que existiria una adecuada validez factorial,
con tres factores de primer orden correlacionados.

elevados de consistencia interna para factores del instrumento

(Qentrenador = 0,87 y dserie = 0,86) y que s SI S (Oentrenador = 0,89 Yy Userie =

0,83) a la escala desarrollada por Bens :Egs (2017). Sin embargo, para el

factor tacticas sociales de inclusion %br debajo de lo esperado (a = 0,69;

w = 0,70) y sobretodo en comp* n el estudio previo (Qincusion = 0,81).
lo

En segundo lugar, se analizo la fiabilidad d?ﬂg la encontrando valores
e

Esto muestra una consistenci - relativamente baja para la version en
espafnol, aunque muy cerca lores consideramos como aceptables (a >
0,70; Nunnally y Bernstet 9 . Ademas, esta escala cumple con las tres
recomendamones de I (2001 ), ante factores con fiabilidad moderada (a
> 0,60): a) existe u%ldlgo marco teorico que respalda el cuestionario, b)

adecuada vallde mento, y ¢) el numero de items por factor es pequefio
(3itemsenestec Por tanto, se puede confirmar la hipotesis 2 que afirmaba
[

que el cuestignario p esentarla una adecuada consistencia interna.

n ter @r se pretendié examinar la capacidad discriminante entre los

fact instrumento. En este sentido, se encontraron correlaciones entre los

t esS\positivas, significativas y moderadas que oscilaron entre 0,43 y 0,59, en

ncia con la versién inglesa del instrumento (r = 0,30 — 0,56; Benson y

017). Por tanto, teniendo en cuenta que este tipo de validez se manifiesta

ando Ias variables que se supone que miden diferentes construcciones no

estan demasiado correlacionadas (Kline, 2005) se puede corroborar la hipotesis
3y garantizar que la escala tiene una adecuada validez discriminante.

En cuarto lugar, se pretendio testar la validez nomoldgica de la escala,
empleando para ello la cohesion de equipo y el conflicto de equipo, ya que son
variables que ha sido relacionadas a la integracion de los nuevos jugadores en
diferentes ambitos de investigacion (Benson y Eys, 2017; Saks y Ashforth, 1997).
Los vinculos conceptuales entre las percepciones de los atletas sobre las
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tacticas de socializacidon de los equipos deportivos y diferentes variables
psicoldgicas respaldan aun mas la validez de construccion del STSTQ. De
acuerdo con la teoria, las dimensiones del STSTQ mostraron relaciones
diferenciales con las percepciones de cohesion y de conflicto de equipo. Como
se hipotetizo, los factores de integracién de los nuevos jugadores se relacionaron
de forma positiva con los factores de cohesion y de forma negativa con los
factores del conflicto de equipo, confirmando nuestra hipdtesis 4. Resultados
similares fueron encontrados por Benson y Eys (2017) en el ambito deportivo.

P

En quinto lugar, dada la necesidad de emplear los instrumentos en los context;%'

2003; Leo, Gonzalez-Ponce, Sanchez-Oliva, et al., 2015), se pretendié ana
como se comporta la escala en un contexto amateur y semiprofesional,‘ya
en algunas ocasiones se han encontrado resultados diferentes e del
contexto en algunas variables psicolégicas (Carron et al., 2002). ER%? ntido,

especificos donde queremos disefiar las investigaciones (Brawley vy C%%
r
q

se testd la invarianza de la escala por nivel de competicion, mostkande valores

adecuadas de forma independiente para jugadoré amateurs vy
iones y para

semiprofesionales en los indices de ajuste del modelosig
los tres modelos de invarianza (CFl y TLI < 0,90; RMS, )- Ademas, las
diferencias entre ambos modelos sin restricciones diversos modelos de

invarianza fueron inferiores a 0,01 para el CFI{ TLI % RMESA. Resultados
similares fueron encontrados por Benson y Eys (2 onde encontraron dicho
I

instrumento como invariante en cuanto al se os afos perteneciendo al
equipo y entre titulares y suplentes. Por todo ello)\se confirma la hipdtesis 5y se
puede afirmar que el STSTQ puede conSi rse invariante en funcién del nivel

competitivo. y
LIMITACIONES Y FUTURAS Li E INVESTIGACION

en cuenta a la hora ar los resultados obtenidos. Una limitacion del
estudio es que no s n’cuenta la experiencia del jugador, ni el tiempo de
pertenencia al gr ,10s jugadores eran titulares o suplentes, lo cual puede
afectarala cump@acién del cuestionario (Benson y Eys, 2017). Por lo tanto,
el presente io n® puede confirmar la validez del STSTQ en lo que se refiere
a diferent 0s) pertenencia al grupo o status de los jugadores. Se necesitan
I0§ que corroboren la validez del cuestionario en diferentes deportes y
clenta las caracteristicas del grupo.

La presente investigacién% una serie de limitaciones que hay que tener
anali

egunda limitacion es que el STSTQ se validé con un numero reducido de
s lo que dificulté la capacidad de realizar la validez a nivel multinivel,
ividual y grupal. Es decir, se midio a través de las percepciones individuales

Ee los jugadores y en el nivel de andlisis individual. El empleo de modelos de

efectos fijos conlleva a no tener en cuenta la variabilidad entre los equipos. Por
tanto, tratar de acceder a un mayor numero de equipos facilitaria realizar los
analisis a nivel individual y grupal, lo que ofreceria a los investigadores la
oportunidad de examinar si las consecuencias de las tacticas de socializaciéon
varian en funcion de las variables contextuales (Benson y Eys, 2017).

Otro punto a considerar es que las tacticas de socializacién no operan aisladas
de otros factores durante los procesos de integracion de los recién llegados.
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Examinar el papel de las tacticas de socializacion junto con otros factores que
son relevantes para los procesos de integracién de los recién llegados
proporcionaria una comprension mas concreta de codmo se desarrollan los
procesos de socializacion en la configuracion de los equipos deportivos. Una
novedosa y valiosa linea de investigacion podria estar dirigida a examinar
diferentes antecedentes (por ejemplo, caracteristicas de los jugadores, historial
del grupo, competencias del entrenador) y consecuencias que pueden estar
afectados por estas técnicas de socializacion (por ejemplo, cohesion,
ambiguedad de roles, eficacia colectiva, desempenio, etc.). Comprender cémo
desarrollan los procesos de socializacién en los equipos deportivos, p
ayudar a saber como gestionar estos procesos de una manera que benefiCig/a
procesos individuales y colectivos.

CONCLUSIONES \,
s \

El estudio actual proporciona evidencias que respalda el castellano
como una medida valida y fiable para evaluar las tactié soCializacion que
ocurren en entornos de deportes de equipo. A su vez e a aumentar el
conocimiento existente sobre la estructura factoria@

Desde una perspectiva practica, los entrenador psicologos deportivos
pueden usar esta herramienta para evaluar Jas tagtiCas de socializacion existente
en los equipos deportivos. Dado que los nlevos jugadores de un equipo tienen
que integrarse dentro de los equipos aN llegan y el cuerpo técnico y los
jugadores de la plantilla deben recibif a eStos nuevos jugadores, conocer los

uevos jugadores.

niveles de este proceso de socializaciondyudara a ser consciente de como se

esta produciendo la integrac%
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Apéndice e

Cuestionario de tacticas de socializacién para e ipo)sﬁeportivos (STSTQ)
Cuando los nuevos jugadores se unen aes ipo. ...
1. El entrenador les da instrucciones persénale uando llegan sobre como
prepararse para la temporada.
2. Los/as compafieros/as de equip &pperimentados les ayudan a
mejorar su conjunto de habilidad
3. Participan juntos/as en las mjs tividades sociales que el resto.
4. El cuerpo técnico garantizg enNog entrenamientos que los recién llegados
comprendan las respon de sus tareas.

5. Los miembros del grupo¥pas experimentados dan consejos sobre cémo
mejorar sus habilid :

6. Los entrenadw ican claramente lo que los recién llegados deben

lograr para adqui papel mas destacado en situaciones competitivas.
7. Los evengOs,socidles grupales estan programados para que todos los

nuevos& og participen.
8. El rpgtécnico les da el tiempo necesario para lograr responsabilidades
massj antes en el grupo.
s\ugadores del equipo mas experimentados hacen todo lo posible para
rse de que los recién llegados comprendan sus responsabilidades.
e les comunica claramente el tiempo necesario para lograr mas
Qesponsabilidades en el grupo.
11. Se programan eventos sociales orientadas a todo el equipo.
12. Nuestro entrenador les informa paso a paso de como adquirir sus

responsabilidades.
13. La adquisicion de nuevas responsabilidades en las tareas ocurre poco a
poco.
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Nota. Tacticas de comunicacion de rol del entrenador: 1, 4, 6, 8, 10, 12, 13;
Tacticas de socializacion en serie: 2, 5, 9; Tacticas sociales de inclusion: 3, 7,
11.
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