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MEN

El estudio analiza el perfil formativo y laboral de las personas que desempenan
funciones laborales de actividad fisica y deporte con personas con discapacidad
en Espafa. La metodologia es cuantitativa de corte descriptivo, utilizando la
entrevista estandarizada por medio de cuestionario para entrevistar
personalmente a 214 personas que trabajaban en este sector. Los resultados
muestran que este ambito de desempeno profesional sigue estando ocupado por
personas sin la titulacién adecuada en su formacion inicial y que, dentro de las
actividades de formacion permanente, asisten preferentemente a cursos. El
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analisis de la situacidon laboral muestra que la mayor parte de las personas
trabajan en empresas y un porcentaje significativo de ellas no tiene contrato o es
temporal. El estudio muestra la necesidad de profesionalizar la actividad fisica y
el deporte con personas con discapacidad en Espana partiendo de una
adecuada formacion inicial y complementada con una sélida y variada formacion
permanente.

PALABRAS CLAVE: formacion, empleo, profesionales, actividad fisica y

deporte, discapacidad. %
ABSTRACT Q

The study analyzes the training and job profiles of physical activity 6%&
professionals who work with people with disabilities in Spain. Using a

descriptive, quantitative methodology, standardized questionnaire-based
interviews were conducted with 214 people working in this The results
indicate that the professionals do not receive quality init ing and when
offered various training activities, they prefer to attend JAn analysis of
the employment status shows that most profession companies, many
without a formal employment contract or as tempogary staff. Adequate initial

training and varied continuing education can fulill t ed for
professionalization of physical activity and t:) ople with disabilities in

Spain.
A

KEY WORDS: training, employment, brofessionals, physical activity and sport,
disability.

1 INTRODUCCION QQ

La relevancia de |z d fisica y el deporte (AFD) en nuestra sociedad se
debe a la influendia qle Ejerce en la salud y en la calidad de vida, la inclusion
social, la ecopomiaNga sostenibilidad y la educaciéon (European observatorie of
sport and ment, 2017). Se trata de un sector dinamico y con gran
capacid imiento, cuyo desempefio profesional se realiza a través de
una amplia rsidad de servicios dentro del cual se incluyen todas las edades
yp s (Campos-lzquierdo, Gonzalez-Rivera & Taks, 2016; Ley Organica
5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional), sin
Wel caracter inclusivo de su practica (Hutzler & Barak, 2017). Este

ario convierte a los profesionales de AFD en pilares fundamentales para

g practica y desarrollo, por ello las personas que desempenan funciones

aborales de AFD han de tener una adecuada formacién inicial en AFD (Campos-
Izquierdo et al., 2016) debido a que esta formacion confiere a las personas las
competencias necesarias para realizar un desempeno profesional de calidad
(Hortiguela, Pérez-Pueyo & Abella, 2016).

La adaptacion del sector de AFD a las transformaciones sociales (Barnet,
Segura, Martinez-Ferrer & Guerra, 2015) y los avances experimentados han
favorecido la inclusion de las personas con diversidad funcional en las diferentes
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modalidades de AFD: terapéutica, educativa, recreativa y deportiva, mejorando
la posicion y la visibilidad de la AFD con personas con discapacidad en la
sociedad (Sanz-Rivas & Reina-Vaillo, 2012). Esta evolucién ha evidenciado la
falta de profesionalizacién relacionada con las carencias formativas y
competenciales (Barnet et al., 2015), generando preocupacion en los expertos
del sector de AFD y en los propios profesionales (Diaz del Cueto, 2009; Jiménez-
Monteagudo & Hernandez-Alvarez, 2013; Nascimento, Rodrigues, Grillo &
Merida, 2007; Sanz-Rivas & Reina-Vaillo, 2012).

Una de las finalidades del Estado espafiol deberia ser garantizar la calj

sociales que tiene la practica de AFD, obligando a que sea organizadg,
planificada, dirigida, desarrollada y/o evaluada por personas que “engan la
adecuada titulacién de AFD (Campos-lzquierdo, 2010, 2016).\Por’ello, es
imprescindible una ley estatal de ordenacion del ejercicio profesional de AFD en
la que se disponga, entre otros parametros, a las probi AFD con su

ambito funcional y a la formacion inicial (titulacion de AFD) olligatoria. Teniendo
en cuenta la especificidad y la exclusividad (reserv oral) de formacion y
profesiones con una estructura légica y coherenté. Igua¥mente, esta norma no
solo regularia, sino que ordenaria, fomentaria gim ria el sector de AFD y al

propio sistema formativo y profesional (?é;l quierdo, 2010, 2016; Ley

6/2016, de 24 de noviembre por la que se prde | ejercicio de las profesiones

del deporte en la Comunidad de Madrigy). bstante, en la mayoria de las

Comunidades Auténomas existe un@ leyNde regulacién del ejercicio de las
4

profesiones del deporte (Cataluﬁ adura, La Rioja, Madrid, Andalucia,
Murcia, Castilla y Ledn, Navarr ‘\@ o estan en proceso de elaboracion y
aprobacion; por tanto existe I(:e\e dad de una ley estatal que homogenice las

diferentes leyes de regulacion autonomicas.

La formacion de AFD/(; ﬁ\ﬁa es extensa y esta ampliamente diversificada
como se muestra Aisis realizado por Campos-lzquierdo (2016), en el que
los diferentes niv@iucativos engloban diversas titulaciones heterogéneas de
AFD, quedando su contexto formativo (tabla 1).

,(('g;la 1. Formaciones oficiales de Actividad Fisica y Deporte en Esparia.
Y FORMACION NIVEL EQF

N ENSENANZAS UNIVERSIARIAS
er Mniversitario de los diferentes ambitos de actuacién profesional.

j.”Master en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusiéon Social de
ersonas con Discapacidad.

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Maestro Especialista en Educacion Fisica o Grado en Educacion Primaria 6
con mencién de Educacion Fisica.

FORMACION PROFESIONAL
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Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Técnico Deportivo (de cada deporte o modalidad deportiva).
Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas.

. ; ) k . 5
Técnico Deportivo Superior (de cada deporte o0 modalidad deportiva).
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
Técnico en Actividades Ecuestres. 4

CERTIFCADOS DE PROFESIONALIDAD

Acond
Acond

Coordi
natura

Actividades de natacion.

Animacién fisico-deportiva y recreativa.

Animacioén fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad.
Fitness acuatico e hidrocinesia.

icionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.
icionamiento fisico en grupo con soporte musical.

nacién de servicios de socorrismo en instalaciones y espacios.
les acuaticos.

Condu

instala

ltura

Socorrismo en instalaciones acuaticas.

Guia por itinerarios de baja y media montafa. :\
Guia por itinerarios en bicicleta.

Guia en aguas bravas.

Guia por barrancos secos o acuaticos.

Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural

Socorrismo en espacios acuaticos naturales.
Balizamiento de pistas, sefalizacion y socqrrismo'en espacios esquiables.

Instruccién de yoga. ‘0
7

Guia de espeleologia.
Iniciacion deportiva en espeleologia.
Iniciacion deportiva en hipica y
Iniciacion deportiva en natacié
Iniciacion deportiva en vel arcaciones de aparejo libre y fijo.
Iniciaciéon y promocion ojtiva en judo y defensa personal.

Iniciacion deportiva

Iniciacion depoyti

iciacion deportiva en atletismo.
Iniciacion deportiva en balonmano.
Iniciacion deportiva en baloncesto.
Iniciacion deportiva en escalada.

ccion subacuatica e iniciacion en bucee deportivo.

ciones acua

izacion de actividades recreativas en parques de aventuras en

Operaciones aucxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento
de instalaciones deportivas.

1

Nota: tabla adaptada de “A formacao dos profissionais da atividade fisica e esporte na

Espanha” de Campos-lzquierdo, 2016, p. 1356.
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Del mismo modo, la formacion permanente de AFD en Espafia es extensa y
heterogénea, siendo esta formacidén fundamental para la actualizacion y mejora

del conocimiento, de las competencias y del desarrollo profesional (Gonzalez-

Rivera & Campos-lzquierdo, 2014; Mallet, Trudel, Lyle & Rynne, 2009). Se trata

de un elemento que contribuye a la empleabilidad (Parlamento Europeo, 2008) %
y que sirve como complemento a la formacion inicial sin ser habilitante para el %
ejercicio profesional (Campos-lzquierdo, 2016).

En relacion a la especificidad de AFD con personas con discapacideq%'
n

propuesta legislativa espafiola se ha orientado hacia la mejora de la forma

de los recursos personales, asi como hacia el avance en la organizacion de AFL,
aspirando a atenuar uno de los principales problemas de acceso a | de
AFD de este colectivo, como es la inadecuada formacion de o&fg icCos Y
educadores encargados de impartirla (Izquierdo-Gémez & Diaz d;\Cue o, 2017,
Leardy-Antolin, Pérez, Diaz, & Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad, 2018). Las leyes de ordenacioh ejercicio de las
profesiones de AFD de las distintas comunidades g omas incluyen la

garantia de que las personas que trabajen e d€ON personas con
discapacidad posean la titulacion de AFD correspoﬁ:g

obedeciendo asi con
lo establecido en el articulo cuarto de la convegci bre los derechos de las
personas con discapacidad y con el co ?%9@ de Espana de disefar,
desarrollar y poner en practica poIiticas,‘Eeyez medidas que favorezcan la
inclusion de las personas con dis idad en la sociedad espainola

(Instrumento de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, 2008; W\ntoll’n et al., 2018).

Los estudios que analizan erfil formativo y/o laboral de las personas que
trabajan en AFD son y han sido enfocados desde diferentes
perspectivas. Es impottan estacar la falta de personal cualificado en el
desempefo profesi n ‘las diferentes ocupaciones de AFD (Bernabé,
Gonzalez-Rivera & Gg s-lzquierdo, 2017; Campos-lzquierdo, 2010, 2016,
2019; Gonzélez, 2015; Gonzalez-Rivera & Campos-lzquierdo, 2010;
Martinez-Segano, Campos-lzquierdo, Pablos, & Mestre, 2008). Un ejemplo es el
estudio re r Campos-lzquierdo (2016) en el que se muestra que el 38%
de las pérs@nas que trabajan desempefiando funciones laborales de AFD en
Espaﬁa&tem’an en su formacion inicial una titulacion de AFD.
[x\,
ALa escasez de personal cualificado en el desempeio de las funciones laborales
de AFD con personas con discapacidad también ha sido reflejada en diversos
Q;studios (Castro, Ng, Novoradovskaya, Bosselut, & Hassandra, 2018; Crawford,
011; Jiménez-Monteagudo & Hernandez-Alvarez, 2013; Kwon & Block, 2017;
Nascimento et al., 2007). A pesar de los avances sociales en este ambito, se
trata de una profesion muy segmentada y que en algunos paises sigue estando
Q desarrollada por personas voluntarias (Ferreira & Morgulec-Adamowicz, 2011).
Esta circunstancia ha llevado a los expertos a orientar los estudios hacia el

intento de establecer estandares formativos ineludibles para los profesionales
(Ferreira & Morgulec-Adamowicz, 2011; Klavina & Kudlacek, 2011).
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Respecto al perfil laboral, se muestra una dualidad donde un gran segmento de
las personas que desempefan funciones de AFD se encuentra en la tendencia
de contratacion temporal y a tiempo parcial (Campos-lzquierdo, 2005). Esta
situacion interfiere en la calidad del desempefio profesional de AFD con
personas con diversidad funcional y de los propios servicios de AFD. Las
personas que trabajan en funciones de AFD con personas con discapacidad
también son figuras de apoyo durante la practica de AFD, siendo un recurso
personal clave, que no solo dirige la practica de AFD, sino que orienta a la
persona con diversidad funcional en su desarrollo personal y contribuye en
mejora de su calidad de vida (Schalock & Verdugo, 2007). Por tanto, la form %r
especifica de los profesionales en AFD con personas con discapacidad (B@
et al., 2015; Martinez-Ferrer, 2004) y la estabilidad de los apoyos durante

practica de AFD, seran aspectos basicos para dotar a los profe de
conocimientos, competencias y recursos especificos que les permi alizar
las adaptaciones y los ajustes necesarios durante la practica deeﬁ(\? (Mutzler &
Barak, 2017).

|
A partir del analisis del contexto expuesto y consider. ) iImportancia de la
formacién en AFD y la necesidad de mejora de &Dlén laboral de las
personas que desempefian funciones laborales(de A con personas con
discapacidad en Espana, el estudio se centra,en zar el perfil formativo y
laboral de las personas que desempefian fu ci%&eborales en este ambito.

Los objetivos especificos que se plante& ste estudio son:

- Conocer la titulacién inicial en AFD)_asi/Como la formacion permanente de las
personas que desempefan fi @ laborales de AFD con personas con
discapacidad en Espania.

- Analizar la titulaciénniciaNy la formacion permanente de las personas que
desempefan funcio orales de AFD con personas con discapacidad en

Espafa segun g d y experiencia.
itua

- Describir on laboral de las personas que desempefan funciones
laborale A on personas con discapacidad en Espafa.

situacion laboral de las personas que desempefan funciones
de AFD con personas con discapacidad en Espafia segun género,
ormacion inicial.

2.1 DISENO DEL ESTUDIO

La metodologia utilizada en el estudio es cuantitativa de corte descriptivo
(Fraenkel & Wallen, 2012) con la finalidad de conocer de forma objetiva la
realidad social y las caracteristicas de las personas que desempefan funciones
laborales de AFD con personas con discapacidad en Espafa. El procedimiento
empleado ha sido la encuesta seccional (Rodriguez, 2002) mediante entrevistas

o=
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realizadas de manera presencial por expertos previamente formados, por medio
del cuestionario “PROAFIDE” (Campos-lzquierdo, 2011) el cual esta dirigido a
las personas que despefan funciones laborales de AFD en Espaia.

El estudio esta incluido dentro del Proyecto de Investigacion Fundamental no
orientada de |+D+i DEP2009-12828 y cuenta con el informe favorable del comité
ético de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.2 PARTICIPANTES

El estudio se enmarca dentro de una investigacion mas amplia en la
analizan a 2.500 personas que desempefan funciones laborales
Espafna. La poblacién considerada para este estudio es de 214

desempefian funciones laborales de AFD con personas con diﬁcip

uesse

Espafia, estas funciones laborales son las de ensefar actividad fisica y deporte,
educacion fisica, actividades extraescolares y contenidos tividad fisica y
deporte en cursos, asi como entrenar deportes indiVjeug 0 de equipo y
entrenar fisicamente a personas o grupos. También en dentro de las
funciones laborales de AFD readaptar, recupe X educar fisicamente
mediante AFD, desarrollar acondicionamiento <f|'sic? basico en grupo y

desarrollar la animacion-recreacién deportiva ( Izquierdo et al., 2016).

graficas de la muestra, de las
rales de AFD con personas con
bres y el 37% fueron mujeres; con

214 personas que desempenan funcione

En lo que respecta a las caracteristicas x’ode
discapacidad en Espanfia, el 63% fu

un rango de edad comprendldo 16 y los 70 anos (M= 32.00, SD =
10.019) (Gutiérrez & Campos-I | , 2019).

El muestreo fue probab|I| de tipo polietapico por conglomerados estratificado
en primera fase Th ). La afijacién de la muestra fue proporcional a la
distribucion de Ias s segun tamafno demografico de las comunidades
autébnomas, pro estratos de los municipios de Espafa, llegando a
acceder aS| las personas que estaban desempefiando funciones
laborales (Campos-lzquierdo, 2016). Se realizaron diversos
submue a mejorar las estimaciones (Campos-lzquierdo et al., 2016;

Thoma 0
%%RUMENTO

r medio del cuestionario “PROAFIDE” (Campos-lzquierdo, 2011). Se trata de
una adaptacion y ampliacion del cuestionario de Campos-lzquierdo (2005)
utilizado en diversas investigaciones previas, siendo validado por especialistas
expertos externos al equipo de investigacion (Campos-lzquierdo, 2016).

Q
gl strumento utilizado para obtener los datos fue la entrevista estandarizada

El cuestionario “PROAFIDE” se compone de 57 preguntas cerradas en las que
se incluyen las dimensiones sociodemograficas, funciones laborales,
desempeno profesional, caracteristicas formativas y caracteristicas laborales de

%%‘5
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las personas que estaban desempenando funciones laborales de AFD en
Espaia (Campos-lzquierdo, 2011).

Para este estudio las dimensiones utilizas fueron: las caracteristicas
sociodemograficas que incluyen género y edad, las caracteristicas formativas
relativas a la formacion inicial y permanente, y por ultimo las caracteristicas
laborales en las que se incluyen los afios de experiencia, tipo de entidad en que
se trabaja y su relacion laboral. Todas estas dimensiones estan relacionadas con

los profesionales que desempenan funciones laborales de AFD con person%

con discapacidad en Espafa (Campos-lzquierdo, 2011). Q

2.4 ANALISIS DE LOS DATOS

El analisis utilizado es univariable y bivariable en el que se incloyo lor de

Pearson x* y el Coeficiente de correlacion Phi. Se emplad el\ paquete de
datos.

programas SPSS para WINDOWS (V 19.0) para el anéQsis

3 RESULTADOS \Q

~

Los resultados muestran que el 32% de los profesionales que desempefian
funciones laborales de AFD con personas con disca&acidad en Espafa no tienen
una formacion inicial de AFD.

AN\ )

De entre las personas que poseen una formacién de AFD, el 26% son
Licenciados y graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(LGCAFD), el 19% Maestros especialistas en Educacion Fisica (MEF), el 12%
Técnicos Deportivos (TDS),cel 10% Técnicos Superiores en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas (DAFAD) y el 1% son Técnicos en Conduccion
de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural (TCAFDMN) (tabla 2).

Y

Tabla 2. Formacién jamigiallquedtienen las personas que desempefian funciones laborales de
A n personas con discapacidad en Espafa.

Formacion inicjal

Ninguna tit é@)ﬁ/vidad fisica y deporte 32%

Licenciados aduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 26%
aestros especialistas en Educacion Fisica 19%

écnicos Deportivos (incluye Técnicos deportivos y Técnicos deportivos 12%
Superiores)

& os Superiores en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 10%

Técnicos en Conduccion de Actividades Fisico-deportivas en el Medio 1%
Natural

Nota: tabla de elaboracién propia.

Respecto al analisis de la formacion inicial segun género se observa que del total
de hombres el 30% no tiene formacion de AFD. De entre los hombres que si

%%‘5
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tienen titulacion de AFD, el 24% son LGCAFD vy otro 24% son MEF. Asimismo,
los datos muestran que del total de las mujeres, el 33% esta desempenando
funciones laborales de AFD con personas con discapacidad sin titulacion de
AFD; de las mujeres que si poseen una titulacion de AFD, el 28% son LGCAFD
y el 16% tienen una titulacién de MEF, siendo mayor el porcentaje de mujeres

LGCAFD que el de hombres (figura 1). %
Figura 1. Formacioén inicial de AFD de las personas que desempefian funciones laborales de %\D

AFD en Espafia segtin género. Q
o,
S0 28% 4
16% ﬁ 13% 1% 1% - 9%
1 2 3 4 5 6

m Series Series?2

Nota: figura de elaboracion propia. ‘Q\y

A
Cabe resaltar que el 39% de las personas mayores de 44 afios no tiene una
titulacion de AFD y que entre las personas con enw 10 anos de experiencia,
el 38% tampoco posee una titulacion de AFD. laciones entre la titulacion
de AFD con género, edad y experiencial son gstadisticamente significativas
(p<0,05), y estan entre relacion moder. 2212,516; @ < ,242) y alta (x? =
51,298; ® = ,490) (tabla 3).

L s . V4 ~ .
Tabla 3. Formacion inicial que tienen las{pée que desempefian funciones laborales de AFD con
personas con discapacigad e afia segun género, edad y experiencia.

@M LGCAFD MEF TAFAD  TCAFDMN T.D

Género Hombre 4 » . 30% 24%  24% 9% 1% 12%
Muj N/ 33% 28% 16%  13% 1% 9%
16-2 T 29% 29% 1%  17% 3% 11%
Edad* L3044 Y 29% 22% 33% 7% 1% 8%
g) 39% 25% 8% 6% 0% 22%
£ < 38% 22% 17%  12% 3% 8%

xperiencia ; %10 24% 29% 25% 7% 0% 15%

Notaz*Relacion significativa (p<0,05) moderada (x2=12,516; @ < ,242) y alta (x2 = 51,298; ® = ,490).
,«) Y Tabla de elaboracion propia.
N

En el analisis de la formacion permanente se obtiene que los cursos son la
actividad formativa mas utilizada. El 54% de las personas han realizado cursos,

el 40% han asistido a jornadas y congresos y el 6% ha participado en grupos de
% trabajo (figura 2).




Rev.int.med.cienc.act.fis.deporte - vol. X - nimero X - ISSN: 1577-0354

Figura 2. Formacién permanente de las personas que desempefian funciones laborales de
AFD en Esparia.

92%

0,

1 2 3

m Series1 Series2

Nota: figura de elaboracién propia. \
Con relacién a la formacién permanente segun género, se obtiene que los cursos
son la actividad formativa mas utilizada por el 56% de los hombres y por el 51%
de las mujeres. También se observa que los hombres asisten mas a las jornadas
y congresos que las mujeres, por el contrario, las mujeres presentan mayores
porcentajes de participacion en los grupos de trabajo que los hombres.
Asimismo, las personas que mas asisten a cursos sonfme >res de 30 afios y

con menos experiencia, en cambio las personas ma 4 afos y con mas
experiencia optan por los grupos de trabajo. Lag relasiones de asistencia a
cursos, jornadas y congresos y grupos de trahajo edad y experiencia son

estadisticamente significativas (p<0,05), y estan entre relacién baja (x2 = 9,186;
® =,207) y moderada (x2 = 22,853; ® = ,327); con género no son significativas
(tabla 4).

A

Tabla 4. Formacion permanente de las personas que desempefian funciones laborales de AFD
con personas con discapacidad en Espafia segin género, edad y experiencia.

K

Cursos Jornadas y Grupos de trabajo
congresos
, Hombre 56% 42% 2%
Género )
Mujer 51% 37% 12%
16-29 59% 41% 0%
Edad* 30-44 53% 41% 6%
45-70 50% 37% 13%
Experiencia® <10 S1% 4% 2%
P >10 52% 39% 9%
NOt @ ci&"significativa (p<0,05), relacion baja (x2 = 9,186; ® =,207) y moderada (x2 =
22,853; ® =,327). Tabla de elaboracion propia.
A )

En cuanto a la situacién laboral, los datos muestran que el 54% de las personas
Béjan en empresas, el 33% en entidades publicas y el 13% trabaja en
tidades asociativas (figura 3). Respecto a la contratacién, se obtiene que el

77% de las personas tiene contrato, de los cuales el 63% es un contrato

indefinido. Se debe destacar que el 17% de las personas que desempefan

funciones laborales de AFD con personas con discapacidad en Espafia no tiene

contrato (figura 4).
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Figura 3. Tipologia de organizacién donde trabajan las personas que desempefian funciones
laborales de AFD con personas con discapacidad en Espafia.

n1 2 3

Figura 4. Relacién laboral con las organizaciones de las personas que desempef iones
laborales de AFD con personas con discapacidad en Espaﬁa.\

n 2 3

Nota: fi de elaboracion ia.
ota: figura de elaboracion propia

thpologia de entidades y la relacion
bres el 54% trabaja en empresas y el

0, de entre las mujeres el 55% trabaja en
empresas y el 40% en enti Jblicas, siendo mayor el porcentaje de mujeres
que trabaja en entidades@cas que el de hombres. En la relacidn laboral se
observa que es mayqr’el porcentaje de hombres sin contrato que el de mujeres
(de entre los hom 20% trabaja sin contrato y de entre las mujeres son el
12%) (tabla 5).

En el estudio también se obtien
laboral varia segun género, ent
29% en entidades publicas. Si

En relacio QI? edad, se observa que segun avanza la edad disminuye el
fe\de pefsonas trabajando en empresas y aumenta el de las entidades

% de las personas menores de 30 afos trabajan en empresas y

s mayores de 44 anos). Se debe resaltar que las personas mayores
os representan el porcentaje mas elevado de personas sin contrato
ero a su vez son los que cuentan con mas contratos indefinidos (100%)

Teniendo en cuenta la tipologia de las entidades, se obtiene que los titulados en
MEF son los que presentan mayor proporcion en las entidades publicas (62%).
Es relevante destacar que el 22% de las personas que no tienen una titulacion
de AFD trabaja desempefando funciones laborales de AFD con personas con
discapacidad en entidades publicas espafolas. Igualmente, los titulados en
TAFAD y TCAFDMN representan el mayor porcentaje de personas que trabajan
en empresas (73%) seguido por los no titulados en AFD (68%). Asimismo, en el
analisis de la situacion laboral segun la formacién se observa que son las

Nota: figura de elaboracién propia. );
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personas con la titulacion de MEF las que cuentan con mejores condiciones
laborales, con el 92% que trabaja con contrato y el 77% con un contrato
indefinido (tabla 5).

Igualmente, cabe resaltar que el 23% de las personas que no poseen titulacion
de AFD no tienen un contrato laboral y de las que estan contratadas el 41% son
temporales. Las relaciones de género, edad y titulacién de AFD con las entidades %
de trabajo son estadisticamente significativas (p<0,05), y estan entre relacién
moderada (x2=14,371; ® < ,403) y alta (x2 = 97,568; ® = ,675). Las relacion
entre titulacion de AFD y relacion laboral y tipo de contrato son estadisticarﬁ

y gy

significativas (p<0,05), y estan entre relacion leve (x2=8.081; ® < ,194
alta (x2 = 122,096; ® = ,831) (Tabla 5).
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Tabla 5. Situacion laboral de las personas que trabajan en funciones laborales de AFD con personas con discapacidad en E 1 'género, edad y formacion.
Tipologia de organizaciones Relacién laboral Tipo de contrato
Ezgﬁsg Empresa aEsr(])th:(ij;[(ijveass Con contrato Sin contra tébnomo Temporal Indefinido
Género* Hombre 29% 54% 17% 73% 20% Y % 37% 63%
Mujer 40% 55% 5% 83% A12% \ 5% 36% 64%
16-29 19% 64% 17% 80% P00y, 1% 51% 49%
Edad* 30-44 35% 56% 9% 78% N V2% 10% 26% 74%
45-70 54% 27% 19% 66% &\ ) 29% 5% 0% 100%
— = N
Sin titulacion en AFD 5, 68% 10% 65% VYoo 239 12% 41% 59%
Titulados en LGCAFD 31% 54% 15% % 18% 4% 21% 79%
Formacién Titulados en
Inicial* MEF 62% 28% 10% "\ % 6% 2% 23% 77%
A Y
Titulados en TAFAD \/
TCAFDMN 15% 73% 13@ : 88% 8% 4% 37% 63%

alta (x> =1 =,831). Tabla de elaboracion propia.

NS

<&

M
&
Q

Nota: Relacion significativa (p<0,05), relacién moderada W <,403) vy alta (x? = 97,568; ® = ,675). Relacion leve (x?=8.081; ® < ,194) y muy
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4 DISCUSION

En el estudio se obtiene que el 32% de las personas que desempeiian funciones
laborales de AFD con personas con discapacidad en Espafia, no tienen titulacién
de AFD. Esto demuestra que existe un elevado numero de personas que estan
en ocupaciones de AFD con personas con discapacidad con una inadecuada
formacion (Castro et al., 2018; Crawford, 2011; Jiménez-Monteagudo &
Hernandez-Alvarez, 2013; Kwon & Block, 2017; Nascimento et al., 2007).
Desafortunadamente, la falta de formacion en AFD es recurrente en las personas
que desempefian funciones laborales en las diferentes ocupaciones de AFD

(Campos-Izquierdo, 2016; Campos-lzquierdo et al., 2008; Campos-lzqu'e%

Gonzalez-Rivera, 2010).

cursos para complementar la formacién inicial, este porcentaje &sta ‘muy por
encima de las personas que acuden a jornadas y congresos,y d

a grupos de trabajo. Estos resultados son generalizados\ akkesto de ocupaciones
de AFD ya que en los estudios de Bernabé et al. mpos-lzquierdo
(2016), Campos-lzquierdo, Lalin y Gonzalez-River 8)/Salinas, Miranda y
Viciana (2006), Soriano y Delgado-Noguera (201 estra que los cursos

constituyen la principal actividad de formacién pgrm te. Hay que resaltar que
las personas mayores de 44 afos pose Z%brmacién permanente mas
diversificada. Esta situacion también se % n el estudio de Bernabé et al.
(2017) en el que las personas con eda%xd As avanzadas y experimentadas
acudian a experiencias formativas variadas. En el estudio de Salinas et al.

(2006) también se muestra el intef€s s profesionales de AFD con edades
mas avanzadas hacia la divers [6r) en la formacion permanente.

A

Es importante tener en cuenta las vias de formacion permanente que utilizan las
personas que desempefan funciones laborales de AFD con personas con
discapacidad, debido a que esta formacién esta dirigida a perfeccionar los
conocimientos y competencias adquiridas durante la formacion inicial, siendo un
complemento necesario para lograr la excelencia de los profesionales (Campos-
Izquierdo, 2016; Sori&no & Delgado-Noguera, 2011). Por ejemplo, los Masteres
Universitarios sobre AFD con personas con discapacidad pueden ayudar a
mejorar de forma especifica el desempefo profesional con una formacion
basada en los conocimientos propios de AFD en relacidn con las caracteristicas

especificas de cada discapacidad.
. V4
anto a las relaciones laborales, se observa que existe un significativo

Respecto al analisis de la formacion permanente se obtiene que e&i iste a

uieénes asisten

pecto preocupante para el futuro de la profesion y de los profesionales de la
AFD (Campos-lzquierdo, 2010; Garrigds, 2001). Muestra de ello es que el 17%
de las personas que desempenan funciones laborales de AFD con personas con
discapacidad en Espafia no tienen un contrato laboral. Segun género el
porcentaje es mayor en hombres que en mujeres, y aumenta en las personas sin
titulacion y a los mayores de 44 anos. Esta ausencia de contratacién en la AFD
también se ha obtenido en los estudios de Campos-lzquierdo (2005), Gonzalez-
Rivera (2015) y Martinez-Serrano et al. (2008).

Qrcentaje de empleo sumergido en este ambito de AFD, constituyendo un
% s
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Respecto a las entidades, se observa que el 54% de los profesionales que
desempenan funciones laborales de AFD con personas con discapacidad
trabajan en empresas, constituyendo las principales entidades para el
desempefio de esta ocupacion. El principal perfil que trabaja en empresas son
los titulados en TAFAD y TCAFDMN (73%) y personas sin titulacion en AFD
(68%). El aumento del desempefio de AFD en entidades privadas ya se observo
en los estudios de Campos-lzquierdo et al., (2010) y Campos-lzquierdo y
Gonzalez-Rivera (2010). Respecto al género, en este estudio se observa que el

superior al porcentaje de hombres (29%). Estos resultados son inferiores
obtenidos en el estudio de Campos-lzquierdo y Gonzalez-Rivera (2010) I
cual el porcentaje de los LGCAFD que trabajaba en entidades publicas‘esta
en el 50%. Este descenso en la contrataciéon de profesionales en
entidades publicas ya se obtuvo en los estudios de Almeida (2007) ustin
(2003). Cabe destacar que el 22% de las personas que desempefian funciones
laborales de AFD con personas con discapacidad y que trabajan en entidades
publicas no tienen titulacion de AFD. {

5 CONCLUSIONES :\,Q

En el estudio se obtiene un porcentaje consider§le rofesionales que trabaja

porcentaje de mujeres que trabaja en entidades publicas es del 40%, sien%

en AFD con personas con discapacidad queao una titulaciéon de AFD y de
entre las personas que si poseen algu ion de AFD, la mayoria son
LGCAFD y MEF. En el andlisis de la ién inicial segun género, edad y
experiencia, también se obtienen reséltad imilares.

De entre los profesionales en % la principal actividad formativa elegida

para la formacion permanent&somIads cursos, siendo también predominante en

el andlisis realizado segun@eheferedad y experiencia. Asimismo, se ha obtenido

que en los profesionales de mgyor edad y experiencia aumenta la diversificacion
mgét?

de la formacion per

bque estos profesionales trabajan principalmente en
contra

to, aunque se observa que existe empleo sumergido. En
or género, edad y experiencia los datos son similares, aunque
sonas sin contrato es mayor cuando no tienen titulacion de AFD.

Ademas, se
empresas y
cuanto al gnalisi

el numfa:

Por tanto, del estudio se puede concluir que en Espana todavia hay personas
“que trabajan desempefando funciones laborales de AFD con personas con

la profesionalizacién de este ambito de trabajo, a pesar de la evolucion y el
reconocimiento social que tiene la AFD adaptada e inclusiva.

Qdiscapacidad sin la adecuada titulacion de AFD, repercutiendo negativamente en

El hecho de que las personas que trabajan desempenando funciones laborales
de AFD con personas con discapacidad en Espaifa cuenten con una titulacion
adecuada de AFD avala que los beneficios educativos, de salud y sociales que
la AFD aporta, repercutan directamente en las personas con diversidad
funcional, garantizando a su vez el acceso a una AFD adaptada a las
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necesidades y caracteristicas de cada persona, favoreciendo por tanto su

inclusion a nivel fisico-deportivo y social.

Para conseguir todas estas metas seria oportuno seguir trabajando en la

creacion de politicas que garanticen que todas las personas con discapacidad

realicen AFD con personas con una adecuada titulacion de AFD. Por ello es

necesario incluir la AFD adaptada e inclusiva dentro de los planes de estudio de %
todas las titulaciones de AFD, asi como la implementacion de una formacién %
permanente adecuada que cumpla con las necesidades formativas y con las %

expectativas de todas las personas que desempefian funciones laborales de
AFD con personas con diversidad funcional. %

Otro aspecto importante que se debe tener en cuenta es que las personas q
desempenen las funciones laborales en este ambito, cuente as
N‘%
0

condiciones laborales adecuadas, propiciando continuidad y estabi boral
en el trabajo que se esta desarrollando; favoreciendo por ankfr cer una
respuesta de calidad y adaptada a cada persona en funcion de Sys necesidades.

profesional de la AFD para garantizar la calidad, lidad, seguridad y
eficiencia de los servicios de AFD con personas c@n discapacidad; asegurando
y potenciando con la adecuada y frecuente gractiea’ de AFD los beneficios

sociales, en salud y en educacion. Igua@ deberia fomentar que los
icion

\
Por ello, es ineludible la aprobacion de una ley estatal cion del ejercicio

profesionales de AFD posean unas c laborales adecuadas para
garantizar continuidad en el puesto de en la generacion de apoyos a
los deportistas, aspecto imprescindibw alidad de vida de las personas con

discapacidad. Q
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